Projekt
UCHWALA NY . ssssvnusssnsssssvunsssovssee
RADY MIEJSKIEJ W WOZNIKACH

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wozniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.)
oraz po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Miejska w Woznikach uchwala:
§ 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wozniki, stanowigcy Zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Woznik.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 295/XXV1/2009 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 30 marca 2009 r.,
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
przedszkolach, dla ktérych gmina Wozniki jest organem prowadzacym” oraz Uchwata Nr
244/XXI11/2005 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie trybu i
kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



ZALACZNIK

Do Uchwaly Nr........

Rady Miejskiej w Woznikach
2dnia oovveensevesens

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wozniki

Rozdziatl 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r.
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.)

szkole - nalezy rozumieé przez to przedszkole, szkote lub placowke oswiatowa dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wozniki,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.
4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

§ 2.

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: a) za

wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ 1 warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 3.



Dodatki, o ktéorych mowa w § 2 pkt. 1
przyznajg:
1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Woznik
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny

§ 5.
Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 25% aktualnie
obowigzujgcego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia i jest on uzalezniony od liczby spetnionych kryteriow
wymienionych odpowiednio w punktach od 1 do 6.

1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych, wojewddzkich,
ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z
uczniem szczegdlnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i
potrzeb,

c) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne (umiejetne) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez mediacje
réwiesnicze, wspolprace z rodzicami, indywidualne podejscie do ucznia, programy
profilaktyczne.

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania srodowiska
wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegélnej opieki;

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wilgczanie si¢ w procesie wprowadzania tych innowacji,



b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek
wprowadzania innowacji pedagogicznych,

c) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programoéw autorskich i/lub eksperymentéw
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami
wspomagajacymi;

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy
pracy szkoty,

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

¢) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do
aktywnego uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym zajeé uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw z problemami edukacyjnymi,

e) inicjowanie i organizowane wycieczek 1 wyjazddw szkolnych,

f) przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
aktywne petnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakosci
pracy szkoty;

5. Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoty oraz
doskonalenie jakosci pracy szkoty,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,

c) prawidtowe i umiejgtne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektéw wspotfinansowanych ze
zrédet pozabudzetowych,

e) udzial w zewnetrznych przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i
rozszerzajacych oferte szkoty;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty
w Srodowisku lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw
zewnetrznych,

c) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 6.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7.

1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty ustala sie uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
oddziatow i uczniow wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
1. Dyrektor szkoty 3.500,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty 2.000,00 zt
3. Dyrektor przedszkola 3.000,00 zt
4, Wicedyrektor przedszkola 1.000,00 zt

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkéw w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
1. Wychowawca klasy 400,00 zt
2; Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 400,00 zt
3. Mentor 150,00 zt
4. Opiekun stazu 150,00 zt
§ 8.

W razie zbiegu dwdch lub wigcej tytutdéw dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z
kazdego tytutu.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.
1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych
mowa w § 81 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:

1) 18% aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia za prace w warunkach
trudnych,

2) 25% aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia za pracg w warunkach
ucigzliwych



- za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42
ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzina.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach

miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 11.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 60% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektorow (nagroda dyrektora);

2) 40% S$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
burmistrza (nagroda Burmistrza Woznik).

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sg co do zasady z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 12.

1. Nagroda Burmistrza WozZnik moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi i wicedyrektorowi posiadajgcemu wyrdzniajacg lub bardzo
dobra ocene pracy oraz spelniajgcemu co najmniej 5 kryteridow, o ktérych



mowa odpowiednio w ust. 2 1 w ust. 3.

2. Nagroda Burmistrza Woznik moze by¢ przyznana nauczycielowi za
nastepujace osiaggniecia:
1) twércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wdrozenie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ co
najmniej kilku uczniéow do udziatu w konkursach przedmiotowych
rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytulu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez
kuratorium o$wiaty, zajgciem przez ucznidw (grup¢ uczniéw) I-III miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
CO najmniej rejonowym;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenie warunkoéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

4) wyrozniajgcg prace stuzacg zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii
wsrod dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
przeciwdziatanie wsrod mtodziezy zazywania narkotykéw, alkoholu,
palenia tytoniu i chuliganstwa;

5) bardzo dobrg wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub
placowki;

6) szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz szkotly lub placowki,
pozyskiwanie sojusznikdw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) promowanie gminy, osiggniecia w edukacji regionalne;j;

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju;

9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespolem
klasowym;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajagcymi w szkole
oraz promowanie dzialalnosci charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajeé
pozalekcyjnych, organizacj¢ atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen
pedagogicznych i wychowawczych;

13) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke;

14) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujgca konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy.

3. Nagroda Burmistrza Woznik moze by¢ przyznana dyrektorowi i
wicedyrektorowi za nastg¢pujgce osiggniecia:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢
pracy szkoty, wlasciwy dobdr programéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placéwece,

3) osiagnigcie przez placowke znaczacych sukceséw edukacyjnych, wychowawczych lub
organizacyjnych na szczeblu ogoélnopolskim, wojewddzkim, regionalnym (w
przypadku udokumentowania licznych sukcesdw tego typu) oraz uzyskanie przez
ucznidw co najmniej jednego tytutu laureata lub finalisty w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4) uzyskanie przez uczniow wysokich wynikéw, przekraczajacych $rednig
wojewddzka, z egzamindw zewnetrznych;

5) zaangazowanie szkoty w przygotowanie i realizacj¢ projektéw edukacyjnych
wplywajgcych na rozwdj szkotly lub placowki, pozyskanie na ten cel
srodkéw zewnetrznych.

4 Wysoko$¢ nagrody burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotnos¢
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystapi¢: dyrektorzy szkét po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i z wlasnej inicjatywy burmistrz.

§ 13.
. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) twoércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi
osiggnigciami uczniow;

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placéwki, promowanie
szkoty w lokalnym $rodowisku;

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju;

5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespolem
klasowym;

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajec
pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

7) wspolprace z roznymi instytucjami, organizacjami 1
stowarzyszeniami, owocujacg konkretnymi formami pomocy
dzieciom i mlodziezy;

8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawéw patologii spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

10) rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

11) dzielenie si¢ swoja wiedzg i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami;

12) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.



2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz
dwukrotnos¢ zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajacg lub bardzo dobrg oceng pracy, lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego oraz spetnia co najmniej 5 kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8.
§ 14.

Wszystkie decyzje dotyczgce wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw podejmowane
sg w formie pisemne;j.



Tytul uchwaly: )
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOZNIKACH
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
PODPISY ZATWIERDZAJACYCH/OPINIUJACYCH PROJEKT UCHWALY
IMIE I NAZWISKO, DATA UWAGI
PODPIS
nazwa
referatu/jednostki
organizacyjnej
Pracownik
referatu/jednostki
organizacyjnej /%oll[a_ Cleleowska | 14.0% 2025~ I
sporzadzajacy projekt
uchwaty
Kierownik
referatq/ Jedgost}cl DYREKTOR
organizacyjnej 14.01. 0025 =
opracowujacej projekt ingr Zofia Cichowska
uchwaly
Radca Prawny Q/

(opinia pod wzgledem : N1.0%, 2075 =
formalno-prawnym)

Wozniki, dnia....... vt

Podpis wnioskodawcy




