korekta

Projekt
UCHWALANY cciiiiiiiiiiiiiiiniicninnnenes
RADY MIEJSKIEJ W WOZNIKACH

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wozniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
oraz po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Woznikach uchwala:

§ 1.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i

placowkach o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina WozZniki,
stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Woznik.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 295/XXVI1/2009 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 30 marca 2009
1., W sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych gmina Wozniki jest organem prowadzacym” oraz Uchwala Nr
244/XX11/2005 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.



ZALACZNIK

Do Uchwaly Nr ........

Rady Miejskiej w WoZnikach
zdnia ................

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wozniki

Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r.
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.)

szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote lub placowke oswiatowa dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wozniki,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.
4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

§ 2.

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysokos$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: a) za
wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 3.



Dodatki, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1
przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Woznik
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny

§ S

Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 25% aktualnie
obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia, a jego wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby spetnionych kryteriow
wymienionych w punktach od 1 do 6 niniejszego paragrafu. Za spelnienie jednego z 25
wymienionych kryteriow przyznaje si¢ 1% dodatku motywacyjnego. W przypadku spetnienia
wigce] niz jednego kryterium wysoko$¢ dodatku wyrazona w procentach jest sumag
poszczegolnych spetnionych kryteriow.

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1 sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, miedzyszkolnych, wojewddzkich,
ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z
uczniem szczegdlnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i
potrzeb,

c) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne (umiejetne) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez mediacje
rowiesnicze, wspolprace z rodzicami, indywidualne podejscie do ucznia, programy
profilaktyczne.

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy,

d) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pelnego rozpoznania srodowiska
wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;



3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wlaczanie si¢ w procesie wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia i wychowania wskutek
wprowadzania innowacji pedagogicznych,

c) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programéw autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami
wspomagajacymi;

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy
pracy szkoty,

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

c) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty oraz motywowanie uczniéw do
aktywnego uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby ucznidow z problemami edukacyjnymi,

e) inicjowanie i organizowane wycieczek 1 wyjazdow szkolnych,

f) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
aktywne petnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakosci
pracy szkoty;

5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoty oraz
doskonalenie jakosci pracy szkoty,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej,

c) prawidlowe i umiej¢tne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnos$ci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze
zrddet pozabudzetowych,

e) udzial w zewngtrznych przedsiewzigciach oraz projektach uzupethiajacych i
rozszerzajacych oferte szkoty;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty
w $srodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakos$ci nauczania potwierdzone wynikami egzaminow
zewngetrznych,

c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 6.



Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7.

1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty ustala si¢ wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
1. Dyrektor szkoty 3.500,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty 2.000,00 zt
3. Dyrektor przedszkola 3.000,00 zt
4. Wicedyrektor przedszkola 1.000,00 zt

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkéw w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
1. Wychowawca klasy 400,00 zt
2. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 400,00 zt
3. Mentor 150,00 zt
4. Opiekun stazu 150,00 zt

§ 8.

W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z

kazdego tytutu.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych
mowa w § 81§ 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:

1) 18% aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia za prace w warunkach




2) 25% aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia za prac¢ w warunkach
ucigzliwych

- za kazdg godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42
ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach

miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 11.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektorow (nagroda dyrektora);

2) 40% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na hagrody przyznawane przez
burmistrza (nagroda Burmistrza Woznik).

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.



§ 12.

1. Nagroda Burmistrza Woznik moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi posiadajagcemu wyrédzniajgca lub bardzo
dobra oceng pracy oraz spetniajgcemu co najmniej 5 kryteriow, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 2 i w ust. 3.

2. Nagroda Burmistrza Woznik moze by¢ przyznana nauczycielowi za
nastepujace osiggniecia:
1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, wdrozenie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programow, wykorzystywanie metody projektu;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ co
najmniej kilku uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych
rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez
kuratorium o$wiaty, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniéw) I-111 miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
CO najmniej rejonowym;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

4) wyrdzniajgca prace stuzacg zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii
wsrod dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
przeciwdzialanie wsrod mtodziezy zazywania narkotykow, alkoholu,
palenia tytoniu i chuliganstwa,;

5) bardzo dobrg wspoélprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub
placowki;

6) szczegodlne zaangazowanie W prace na rzecz szkoty lub placowki,
pozyskiwanie sojusznikow pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) promowanie gminy, osiagni¢cia w edukacji regionalnej;

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju;

9) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem
klasowym;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajagcymi w szkole
oraz promowanie dziatalnosci charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

12) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych do§wiadczen
pedagogicznych i wychowawczych;

13) szczegbdlne zaangazowanie W realizacj¢ zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placowke;

14) wspolprace z ro6znymi instytucjami, owocujgcg konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy.

3. Nagroda Burmistrza Woznik moze by¢ przyznana dyrektorowi i



wicedyrektorowi za nastepujgce osiaggnigcia:

1) dbato$¢ o0 wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje
pracy szkoty, wtasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce,

3) osiagniecie przez placowke znaczacych sukcesow edukacyjnych, wychowawczych lub

organizacyjnych na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim, regionalnym (w
przypadku udokumentowania licznych sukcesow tego typu) oraz uzyskanie przez
ucznidéw co najmniej jednego tytutu laureata lub finalisty w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4) uzyskanie przez uczniéw wysokich wynikow, przekraczajacych $rednia
wojewodzka, z egzamindw zewnetrznych;

5) zaangazowanie szkoty w przygotowanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych
wplywajacych na rozwoj szkoty lub placowki.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz
trzykrotno$¢ zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapi¢: dyrektorzy szkot po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i z wlasnej inicjatywy burmistrz.

§ 13,
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) twoércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi
osiagnieciami uczniow;

3) zaangazowanie W prace nha rzecz szkoty lub placowki, promowanie
szkoty w lokalnym s$rodowisku;

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju;

5) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem
klasowym;

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajec
pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

7) wspolprace z réznymi instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami pomocy
dzieciom 1 mtodziezy;

8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych;

9) prowadzenie dziatalnosci majgcej ha celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegodlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

10) rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placoéwki z rodzicami;

11) dzielenie si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami;



12) szczegodlne zaangazowanie W realizacj¢ zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz
dwukrotnos$¢ zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy po zasi¢gnieciu opinii rady

pedagogicznej.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wyrozniajacg lub bardzo dobrg oceng pracy, lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego oraz speinia co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.



